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Selectie de noutati legislative din perioada 112.2018-31.01.2019

Decembrie 2018

Legislatie nationala

Parlamentul
Legea 337/2018
Legea 338/2018

Legea 335/2018

Legea 313/2018

Legea 286/2018
Legea 287/2018

Guvernul

Ordonanta de
urgenta 103/2018

Hotéararea 937/2018
Hotararea 946/2018

privind statutul inspectorului de munca

pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 59/2018 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii Nationale pentru
Formare Profesionala Initiala tn Sistem Dual din Romania

pentru modificarea art. 66 alin. (4) din Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca

privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 81/2018 pentru
modificarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor

pentru modificarea alin. (1) si (2) ale art. 64 din Legea nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului

pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice

pentru modificarea art. 1 din Legea nr. 49/1991 privind acordarea de
indemnizatii si sporuri invalizilor, veteranilor si vaduvelor de razboi

pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata

privind suplimentarea bugetului Ministerului Muncii si Justitiei Sociale din
Fondul de rezerva bugetara la dispozitia Guvernului, prevazut in bugetul
de stat pe anul 2018

Ministerul Muncii si Justitiei Sociale

Ordinul 2565/2018

Ordinul 2534/2018

Ordinul 2495/2018

pentru stabilirea valorii nominale indexate a unui tichet de masa pentru
semestrul Il al anului 2018

privind modificarea si completarea anexei nr. 1 la Ordinul ministrului
sanatatii si al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor
varstnice nr. 1.306/1.883/2016 pentru aprobarea criteriilor biopsiho-
sociale de Tncadrare a copiilor cu dizabilitati in grad de handicap si a
modalitatilor de aplicare a acestora

privind aprobarea Listei ocupatiilor elementare pentru care se pot
organiza programe de calificare de nivel 1
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Noutati legislative

Ministerul pentru Mediul de Afaceri, Comert si Antreprenoriat

Ordinul 1854/2018  privind aprobarea Schemei de ajutor de minimis prevazute in cadrul
Programului Start-up Nation

fnalta Curte de Casatie si Justitie
Decizia 69/2018 [A] privind interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 169" alin. (3)

din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificérile si completarile ulterioare

lanuarie 2019

Legislatie nationala

Parlamentul

Legea 24/2019 pentru modificarea si completarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul
functionariler publici, precum si pentru stabilirea unor masuri privind
evaluarea functionarilor publici pentru anul 2018

Legea 23/2019 pentru completarea art. 114 alin. (1) din Legea nr. 263/2010 privind
sistenul unitar de pensii publice si a art. 55 din Legea nr. 223/2015 privind
pensiile militare de stat

Guvernul

Hotararea 34/2019  privind stabilirea contingentului de lucratori nou-admisi pe piata fortei
de munca in anul 2019

Ministerul Finantelor Publice

Ordinul 3896/2018  privind completarea anexei la Ordinul ministrului finantelor publice
nr. 86/2005 pentru reglementarea datei platii salariilor la institutiile
publice
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Incetarea contractului individual de munca
in cazul pensionarii

Prof. univ. dr. Alexandru TICLEA

ABSTRACT

Art. 56 para. 1lit. ¢) of the Labor Code, modified through Government Ordinance
no. 96/2018 and under the decision of the Constitutional Court no. 759/2017

provides for the following cases of legal termination of the individual labor
contract, namely:

at the cumulative fulfillment of the standard age conditions and the minimum
contribution period;

on the date of communication of the decision on partial early retirement, early
retirement pension, retirement pension with the reduction of the standard
retirement age;

on the date of communicating the medical decision on work capacity in the case
of grade | or Il invalidity;

Private situations show the retirement of women as well as that of third-grade
pensioners.

REZUMAT

Art. 56 alin. (1) lit. ¢) C. muncii, modificat prin O.U.G. nr. 96/2018 si sub imperiul
Deciziei Curtii Constitutionale nr. 759/2017 prevede urmatoarele cazuri de incetare
de drept a contractului individual de munca si anume:

la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta Standard si a stagiului
minim de cotizare;

la data comunicarii deciziei privind pensia anticipata partiala, pensia anticipatd,
pensia pentru limita de varsta cu reducerea vérstei standard de pensionare;

la data comunicrii deciziei medicale asupra capacitatii de munca n cazul
invaliditatii de gradul | sau Il;

Situatii particulare prezinta pensionarea femeilor salariate precum si cea a
pensionarilor de gradul Ill.

DOCTR]NA REVISTA ROMANA DE DREPTUL MUNCII NR. 1/2019 |15
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Alexandru TICLEA

C. muncii, art. 56 alin. (1) lit. ¢)

1. Reglementare

Art. 56 alin. (1) lit. ¢) C. muncii, modificat prin 0.U.G. nr. 96/20180, dispune: ,Contractul
individual de munca existent inceteaza de drept: (...) la data indeplinirii cumulative a conditiilor
de vérsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional,
pentru salariata care opteaza in scris pentru continuarea executdrii contractului individual de muncd,
in termen de 60 de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de vérsta standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare, la vérsta de 65 de ani: la data comunicarii deciziei de pensie
In cazul pensiei de invaliditate de gradul /i, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei
pentru limitd de vérsta cu reducerea vérstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziei
medicale asupra capacitétii de munca in cazul invaliditatii de gradul | sau 11.”

Din pacate, in redactarea si adaptarea acestui text, legiuitorul nu a tinut seama de Decizia Curtii
Constitutionale nr. 759/2017% care a admis exceptia de neconstitutionalitate a textului ce vizeaza
incetarea de drept a contractului individual de munca in ipoteza pensionarii de invaliditate de gradul IIl.

2. Situatii. Enumerare

Din textul citat rezulta ca incetarea de drept a contractului mentionat este posibila in urmatoarele
situatii:

- la dataindeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare;

- ladata comunicarii deciziei privind pensia anticipatd partiala, pensie anticipat, pensia pentru
limité de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare;

- ladata comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii de munca In cazul invaliditatii de grad |
sau Il.

Situatii particulare prezinta pensionarea:

— femeilor salariate care opteazi in scris pentru continuarea executarii contractului si dupa
fmplinirea varstei standard prevazuta in cazul lor pana la 65 de ani;

— medicilor care solicita mentinerea in activitate pana la implinirea varstei de 67 ani;

— pensionarilor de invaliditate de grad IlI.

3. Incetarea contractului individual de munc3 la data indeplinirii
cumulative a conditiilor de varstd standard de pensionare sia
stagiului minim de cotizare

Potrivit art. 52 din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, varsta standard
de pensionare este de 65 de ani pentru barbati si 63 de ani pentru femei [alin. (1)]. Dar, in

[ publicata in M. Of. nr. 963 din 14 noiembrie 2018.
@ publicata n M. Of. nr. 108 din 5 februarie 2018.

16 |[REVISTA ROMANA DE DREPTUL MUNCII NR. 1/2019 DOCTR]NA



Incetarea contractului individual de munca in cazul pensionarii

conformitate cu Anexa 5 a legii, varsta standard de 63 de ani este prevazuta pentru femei sa
se fmplineasca n luna ianuarie 2030. Pana atunci, varsta standard pentru aceste angajate
este mai redusd, de exemplu 61,1 ani in perioada ianuarie-iulie 2019 si 61,2 in perioada
septembrie-noiembrie 2019.

Pentru bérbati, varsta standard de 65 de ani s-a Tmplinit in luna ianuarie 2015.
Stagiul minim de cotizare este de 15 ani, atat pentru barbati, cat si pentru femei.

Asadar, in temeiul art. 56 alin. (1) lit. ¢) teza 1 C. muncii, contractul individual de munca inceteaza
de drept (in virtutea legii) daca sunt intrunite cele doua conditii {varsta si stagiul) fara sa fie
necesara manifestarea de vointd, in acest sens a angajatorului (sau a salariatului). Nu are nicio
importanta daca s-a depus ori nu vreo cerere de pensionare. Fiind vorba de o incetare de drept,

contractul este reziliat chiar din momentul aparitiei cauzei de Tncetare, fara sa fie necesara o
anumita formalitatell.

Solutia este aceeasi chiar si in ipoteza in care prin contractul colectivde muncd s-ar prevedea ca
incetarea intervine in momentul comunicdrii deciziei de pensionare.

Dac3, insd, se doreste continuarea activitatii, legal, trebuie sa se Incheie un nou contract de
munca, existand posibilitatea cumuldrii pensiei cu salariul.

Prestarea muncii dupa indeplinirea conditiilor legale pentru pensionare, chiar in lipsa unui nou
contract, determina plata drepturilor salariale aferentel®. Dar, continuarea activitatii este posibild
numai cu acordul angajatorului. Daca nu si-a exprimat acest acord, el poate constata incetarea
de drept a contractului individual de munca in temeiul art. 56 alin. (1) lit. ¢) C. muncii,*! oricand
dupd momentul indeplinirii conditiilor de pensionare pentru limita de varstalel.

De semnalat este ca activitatea prestata fara sa existe contract de munca va atrage raspunderea
contraventionald a celor doi parteneri (angajator-salariat), in conformitate cu art. 260 alin. (1)
lit. e) si f) C. muncii.

4. Incetarea contractului individual de munca in cazul femeilor salariate

Tn conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, contractul individual de munca al femeilor
salariate va inceta:

- la solicitarea lor, in ipoteza in care au mplinit varsta standard prevdzuta in Anexa 5 la Legea
nr. 263/2010;

- de drept, la implinirea varstei standard de pensionare de 63 de ani [art. 52 alin. (1) din Legea
nr. 263/2010], atunci cdnd nu au optat pentru continuarea activitatii dupa aceasta varstg;

- tot de drept, la implinirea varstei de 65 de ani, cu caracter exceptional, in ipoteza in care
opteaza, in scris, pentru continuarea executdrii contractului individual de munca, in termen
de 60 de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului minim
de cotizare pentru pensionare.

B C. Apel Brasov, sectia conflicte de munci si asigurari sociale, dec. nr. 73/R/2010 (jurindex).

14 C. Apel Bucuresti, sectia conflicte de munca si asigurari sociale, dec. nr. 6998/R/2011, in R.R.D.M. nr. 1/2012, p. 210.
[l C. Apel Bucuresti, sectia conflicte de munca si asigurari sociale, dec. nr. 1810/R/2014.

16 C. Apel Bucuresti, sectia conflicte de munca si asigurari sociale, dec. nr. 1504/R/2011.
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Modificarea art. 56 alin. (1) lit. ¢) C. muncii referitor ncetarea de drept a contractului individual
de munca al femeilor a fost determinata de Decizia Curtii Constitutionale nr. 387/2018, prin
care s-a statuat, In esenta, ca privita din perspectiva unei femei care doreste sa si exercite dreptul
la munca in aceleasi conditii ca bérbatii, reglementarea (din Codul muncii) nu apare ca o mésuré
favorabila, menita sa ving in sprijinul sau, ciimbraca valen tele unei discrimindri negative, avand ca
temei criteriul sexului.

Intr-adevar, varsta mai redusa de pensionare a femeii este un beneficiu al acesteia. Dar,
wtransformarea acestui beneficiu legal in consecinta asupra incetarii contractului individual de
muncé, ce decurge ope legis, dobandeste valente neconstitutionale, in mésura in care ignor vointa
femeii de a fi supusa unui tratament egal cu cel aplicabil bérbatilor"®!,

Conform art. 56 alin. (3) C. muncii (introdus prin 0.U.G. nr. 96/2018), angajatorul nu poate
ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea pand la implinirea vérstei de 65 de ani,
desigur cu conditia de a opta in scris despre aceasta, in termen de 60 de zile calendaristice anterior
indeplinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare.

5. Incetarea contractului individual de munca in cazul medicilor

In conformitate cu prevederile art. 391 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, modificat prin Legea nr. 359/2018%, medicii, indiferent de sex, pot fi mentinuti n
activitate si dupa fmplinirea varstei standard de pensionare, cu conditia ca cu cel putin 3 luni
fnainte de implinirea acestei varste sa depuni la unitatea angajatoare cerere pentru mentinerea
in activitate pana la implinirea varstei de 67 de ani.

Acelasi text dispune (fraza I) ca medicii se pensioneaza, la cerere, la varsta de 67 de ani, indiferent
de sex.

Art. 185 alin. (13), de asemenea modificat prin Legea nr. 359/2018, prevede: ,Medicii, indiferent de
sex, care implinesc vérsta de 67 de ani dupd dobandirea functiei de conducere si care fac parte din
comitetul director al spitalului public sau exercit functia de sef de sectie, sef de laborator ori sef
de serviciu medical, vor fi pensionati conform legii. Medicii in varsta de 67 de ani nu pot participa
la concurs si nu pot fi numiti in niciuna dintre functiile de conducere care fac parte din comitetul
director al spitalului public sau de sef de sectie, sef de laborator ori sef de serviciu medical”.

6. Incetarea contractului individual de munca in cazul pensiei
de invaliditate de gradul Il

Potrivit art. 69 lit. c) din Legea nr. 263/2010, pensionarea de invaliditate de gradul lll intervine
Tn situatia salariatului care si-a pierdut cel putin jumatate din capacitatea profesionald, dar el
poate sa presteze o activitate profesionald, corespunzitoare a cel putin jumatate din timpul
normal de lucru.

) Publicatd in M. Of. nr. 642 din 24 iulie 2018.

i A se vedea si L. Georgescu, fncetarea de drept a contractului individual de munca al salariatei la fmplinirea varstei de
pensionare, In R.R.D.M. nr. 5/2018, p. 89-92.

Bl publicatd in M. Of. nr. 3 din 3 ianuarie 2018.
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Incetarea contractului individual de munca in cazul pensiondrii

Tn temeiul acestui text, Curtea Constitutionald a admis exceptia de neconstitutionalitate a
art. 56 alin. (1) lit. ¢) C. muncii cu privire la incetarea de drept a contractului individual de

muncé la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul 1109 (text
nemodificat inca de legiuitor).

Intr-o atare ipoteza, solutia este urmatoarea: daca angajatorul dispune de un loc de munca cu
timp partial si cu atributii care sé presupuna un efort diminuat, corespunzator starii de sanatate
a salariatului, va interveni modificarea contractului in acest sens, desigur cu acordul partilor. Tn
caz contrar sau in lipsa acestui acord, va interveni concedierea in temeiul si art. 61 lit. ¢) C. muncii
pentru inaptitudine fizica si/sau psihica a acelui salariat.

7. Incetarea de drept a contractului individual de munca

in cazul comunicarii deciziei de pensie anticipate partiale,
pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de varsta cu reducerea
varstei standard de pensionare

Pensia anticipata poate fi acordata cu cel mult 5 ani fnaintea implinirii varstei standard de

pensionare persoanelor care au realizat un stagiu de cotizare cu cel putin 8 ani mai mare decat
stagiul complet de cotizare(".

Pensia anticipata partiald poate fi obtinuta cu cel mult 5 ani fnaintea varstei standard de
pensionare de catre persoanele care au realizat stagiul complet de cotizare, precum si de cele
care au depdsit stagiul complet de cotizare cu pana la 8 anil®2.

Legea nr. 263/2010 prevede reducerea varstei standard de pensionare, in anumite situatii, de
exemplu: pentru persoanele care au realizat un stagiu de cotizare de cel putin 20 de aniin locurile
de munca in conditii speciale din unitatile miniere, pentru personalul care Tsi desfasoara activitatea
n subteran cel putin 50% din timpul normal de munca in luna respectiva, stagiul complet fiind tot
de 20 ani sau cele care au realizat activitate artistica ca, balerin, dansator, acrobat, jongler, clovn,
caldret de circ, dresor de animale salbatice, solist vocal de operd si de opereta, instrumentist la
instrumente de suflat, cascador, stagiul complet in aceste activitati fiind de 25 de ani.

Totodats, se reduce varsta de pensionare si pentru persoanele care au realizat un stagiu de
cotizare de cel putin 25 de ani in locurile de munca in conditii speciale si personalul navigant ce a
desfasurat activitate in aviatia civild, dar si personalul care a desfdsurat activitati in sectoare ce
utilizeazd materii explozive, pulberi, munitii, activitati in subteran fn cadrul metrolului, coxificare
a carbunelui, lucreaza la producerea electrolizilor siderurgici si sudurd, activitate de aglomerare,
furnale, otelarii, laminare, zidari samotori, prelucrarea plumbului, zincului, cositorului etc. Stagiul
amintit este considerat a fi stagiu complet.

Pentru persoanele care au realizat un stagiu de cotizare in locurile de munca in conditii speciale
din unitatile miniere, pentru personalul care fsi desfasoara activitatea fn subteran cel putin 50%
din timpul normal de munca in luna respectiva, varsta standard de pensionare redusa nu poate
fi mai mica de 45 de ani;

19 Decizia nr. 759/2017 (publicatd in M. Of. nr. 108 din 5 februarie 2018).
[l A se vedea art. 61-66 din Legea nr. 263/2010.
112l A se vedea art. 65-67 din Legea nr. 263/20710.
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Pentru persoanele care au realizat un stagiu de cotizare in locurile de munca in conditii speciale
prestand activitate artistica ca, balerin, dansator, acrobat, jongler, clovn, calaret de circ, dresor
de animale salbatice, solist vocal de opera si de operetd, instrumentist la instrumente de suflat,
cascador. Vérsta standard de pensionare reduss nu poate fi mai micd de 50 de ani, cu exceptia
balerinilor si acrobatilor pentru care varsta de pensionare nu poate fi mai mica de 40 de ani
pentru femei si 45 de ani pentru barbati.

Reducerea vérstei de pensionare se aplica si persoanelor care au realizat un stagiu de cotizare de
cel putin 15 aniin zona | de expunere la radiatii sau de cel putin 17 aniin zona a Il-a de expunere
la radiatii, in locurile de munca in care au prestat activitati de cercetare, explorare, exploatare
sau prelucrare a materiilor prime nucleare, zonele | si Il de expunere la radiatii. Aceste persoane
beneficiazd de pensie pentru limita de varst3 indiferent de varst3.

In aceste cazuri, stagiul complet de cotizare este de 15 ani, in cazul celor care au desfasurat
activitate in zona | de expunere la radiatii, respectiv de 17 ani, in cazul celor care au desfasurat
activitate in zona a Il-a de expunere la radiatii (art. 57). ‘

Persoanele care au realizat un stagiu de cotizare in conditii de handicap beneficiaz de reducerea
vérstelor standard de pensionare, in functie de gradul de handicap, dupa cum urmeaza:

a) cu 15 ani, in situatia asiguratilor cu handicap grav, dacd au realizat, In conditiile handicapului,
cel putin o treime din stagiul complet de cotizare; ;

b) cu 10 ani, in situatia asiguratilor cu handicap accentuat, dacd au realizat, in conditiile
handicapului, cel putin dou treimi din stagiul complet de cotizare;

c) cu 10 ani, in situatia asiguratilor cu handicap mediu, dac au realizat, in conditiile handicapului,
stagiul complet de cotizare (art. 58).

Nevazatorii beneficiaza de pensie pe‘ntru limitd de varsta, indiferent de varsta, daca au realizat
ca nevazator cel putin o treime din stagiul complet de cotizare (art. 59).

Reducerile varstelor standard de pensionare prevazute de lege, precum si cele prevazute de alte
acte normative pot fi cumulate fara ca reducerea totala s3 fie mai mare de 13 ani.

Varstele de pensionare reduse nu pot fi mai mici de 50 de ani pentru femei si de 52 de ani pentru
bérbati (art. 60).

Este logic, In cazul discutat, ca raporturile de munca sa inceteze de drept la data comunicarii
deciziei de pensie (de catre Casa de pensii sau de citre salariat) angajatorului respectiv.

8. Tncetarea de drept a contractului individual de muncs
in cazul comunicdrii deciziei medicale asupra capacitatii
de munca de gradul | sau 1!

Gradul | de invaliditate se caracterizeazi prin pierderea totals a capacitatii de munca si a
capacitatii de ingrijire; gradul Il se caracterizeaza, de asemenea, prin pierderea capacitatii de
munca, dar cu pastrarea capacitatii de autoingrijire.

] A se vedea art. 68-73 din Legea nr. 263/20710.
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Incetarea contractului individual de munca in cazul pensionarii

Evaluarea capacitatii de munca, in vederea stabilirii gradului de invaliditate, se face, la cerere, de

catre medicul specialist Tn expertiza medicala a capacitatii de munca din cadrul Casei Nationale
de Pensii Publice.

In urma examindrii clinice si analizarii documentelor medicale, medicul expert al asigurarilor
sociale completeaza raportul de expertizd medicald a capacitatii de munca si emite decizia
medicald asupra capacitatii de munca.

Decizia se emite in termen de 45 de zile de la data Tnregistrarii cererii si se comunicd in termen de
cinci zile de la emitere. In situatiile de prelungire a duratei necesare pentru investigatii, termenul
de emitere a deciziei medicale se prelungeste corespunzator.

Aceasta decizie, asadar, trebuie comunicatd angajatorului, moment n care intervine incetarea
de drept a contractului persoanei incadrate in gradul | sau gradul Il de invaliditate. Este fireasca
solutia de vreme ce acel angajat si-a pierdut total capacitatea de munca.
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Statutul Inspectorului de Munca
DanTOP”

ABSTRACT

Law no. 337/2018 on the statute of the labour inspector regulates the statute
of civil servants appointed to the specific public position of labour inspector,
namely the specific rights, duties and incompatibilities applicable to the labour
inspector. This study attempts to analyze the main aspects that have been
regulated, by reference, among others, to the provisions of Law no. 108/1999 for
the establishment and organization of the Labour Inspectorate.

REZUMAT

Legea nr. 337/2018 privind statutul inspectorului de munca reglementeaza
statutul functionarilor publici numiti in functia publica specifici de inspector de
muncd, respectiv drepturile, indatoririle specifice si incompatibilitatile aplicabile
inspectorului de munca. Tn studiul de fata incercam o analizs a principalelor aspecte

reglementate, prin raportare si la prevederile Legii nr. 108/1999 pentru infiintarea
si organizarea Inspectiei Muncii.

Legea nr. 337/2018, Legea nr. 108/1999

Consideratii introductive

Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Munciil arata in art. 12 alin. (2),

in exercitarea atributiilor de serviciu, inspectorii de munca exercita atributii de autoritate de stat,
statutul inspectorului de muncé va fi reglementat prin lege®,

* Profesor universitar doctor, Universitatea Valahia din Targoviste.
I Republicata fn M. Of. nr. 290 din 3 mai 2012

©1D. Top, Tratat de dreptul muncii, ed. a Ill-a, Ed. Mustang, Bucuresti, p. 714.
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